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Les Ateliers DDH

Un cycle de formation sur le développement durable
en etablissement de sante

MANAGER

le developpement

DURABLE

en établissemgnt
de sante

Formez-vous, formez vos équipes pour définir votre stratégie, piloter vos actions et faire
de votre démarche éco-responsable un atout pour votre établissement.

__- Animés par des formateurs, experts du développement durable et du secteur de la santé, ces

ateliers allient réglementation, outils méthodologiques et partages d’expériences. -

100% hospitalier - 100% opérationnel

CALENDRIER DES ATELIERS

2 février 2011 Atelier n°1

Lancer une politique d’achats durables
en milieu hospitalier

3 février 2011 Atelier n°2

Améliorer la gestion des déchets
en établissement de santé

21 juin 2011 Atelier n°3

Le développement durable dans les établissements
sociaux et médico-sociaux

22 juin 2011 Atelier n°4

Comment concilier développement durable
et activités de soins

19 octobre 2011 Atelier n°5

Développement durable et ressources humaines

9 novembre 2011 Atelier n°6

Construire une démarche Green IT

10 novembre 2011 Atelier n°7
&

Diminuer vos émissions de gaz a effet de serre.

Programme, tarif, inscription :

Ateliers DDH-1
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ATEL'ER1 . Les achats

Lancer une politique d’achats durables en milieu hospitalier
9h30-17h30 - Paris, Hotel Holyday Inn Express, Canal de la Villette.

Par la quantité et la diversité des produits et services qu’ils achétent, les établissements de santé ont
un poids conséquent dans l'économie du secteur et peuvent faire évoluer l'offre de facon sensible.
La stratégie nationale de développement durable, les engagements du Grenelle et la certification
de la HAS poussent les hopitaux et cliniques a développer les achats durables. Cet atelier donnera
aux décideurs et acheteurs hospitaliers des éléments pour lancer ou approfondir une politique d’achats
durables. Comment définir un critére social ou environnemental dans un achat ? Quel poids lui donner
dans la décision ? Pour quels types d’achats ces criteres sont-ils les plus pertinents ? Quel lien entre
achat durable et réduction des colts ? Peut-on se fier aux labels ?

Zoom sur : le role des groupements d’achats, la question des produits a usage unique

Un atelier animé par Philipe Schiesser
Expert en éco-conception et achats durables, formateur et consultant, cabinet Ecoeff

e PUBLIC CIBLE :
Directeurs d’établissements,
Directeurs adjoints responsables des services financiers et économiques,
Directeurs des achats, acheteurs, responsables qualité.

dd PP
ATELIER 2 : 15 gestion des déchets

Améliorer la gestion des déchets en établissement de santé
9h30-17h30 - Paris, Hotel Holyday Inn Express, Canal de la Villette.

Réduction des volumes de déchets produits, augmentation du recyclage, responsabilité élargie
du producteur en matiere de DASRI, les décisions du Grenelle font de la diminution des déchets un axe
prioritaire d’actions pour les établissements de santé. D’autant que les incidences économiques sont
importantes : colts de la collecte et des traitements en hausse, taxe pollueur-payeur ... Cette journée fera
le point sur les différents gisements de déchets en établissements de santé et donnera des pistes
méthodologiques pour organiser les filieres de tri et de collecte, dans le cadre d’une politique globale de
réduction des déchets.

Zoom sur : les gestes de tri, la réduction a la source, les bonnes pratiques en milieu hospitalier.

Un atelier animé par Laurence Bouret
Formatrice et directrice de Rudologia, pole compétences déchets

e PUBLIC CIBLE :
Directeurs d’établissements,
Directeurs adjoints responsables des services financiers et économiques,
Directeurs des achats, acheteurs, responsables qualité,
Responsables environnement, référents déchets.

Programme, tarif, inscription :
Ateliers DDH-2
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ATELIER 3 :ﬂEe médi(:o—socia?lj

Le développement durable dans les établissements sociaux
et médico-sociaux.
9h30-17h30 - PG PROMOTION, 21, rue Camille Desmoulins - Issy-les Moulineaux

Dans le cadre de 'évaluation de leurs pratiques, les établissements sociaux et médico-sociaux ont, avec
le développement durable, une opportunité de transformer positivement leur fonctionnement.
Ameélioration de l'accueil et des conditions de travail, qualité environnementale des batiments, maitrise
des consommations énergétiques, diminution des volumes de déchets, nouvelle gouvernance ... toutes
les thématiques du développement durable concourent a l'amélioration de la qualité des prestations.
Cet atelier montrera aux responsables d'établissements sociaux et médico-sociaux quelles sont les nouvelles
obligations découlant du Grenelle, ce que des politiques de développement durable peuvent apporter
aux démarches qualité du secteur et quels sont les domaines prioritaires d'action. Il donnera également
des pistes pour engager ces démarches et présentera des expériences remarquables dans le secteur.

e PUBLIC CIBLE :
Directeurs d’établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux,
Directeurs adjoints d’'EHPAD, d’établissements d’aide a l'enfance, d’accueil
d’handicapés.

ATELIER 4 : %o coine’

: Comment concilier développement durable et activités de soins?
9h30-17h30 - PG PROMOTION, 21, rue Camille Desmoulins - Issy-les Moulineaux

Le développement durable est-il compatible avec la qualité et la sécurité des soins ? La consommation
maitrisée des ressources, la recherche d’économies sont-elles possibles quand on vise l'excellence des
soins ? Lintégration de criteres liés au développement durable dans la certification de la HAS prouve qu’une
complémentarité est possible. Par ailleurs, la mission d’un établissement de soins entre parfaitement dans
le champ du développement durable et une grande communauté de valeurs rapproche les soignants de
ces enjeux. Cet atelier abordera les différents points de convergence entre DD et activités de soins et
évoquera tous les domaines ou des changements de comportements et d’habitudes sont possibles, sans
que la qualité des soins ne soit remise en cause. Il fournira aux chefs de pole et cadres de santé des clés
pour comprendre les enjeux liés au développement durable et des pistes pour participer, voire initier,
certaines démarches.

e PUBLIC CIBLE :
Directeurs d’établissements, Directeurs adjoints, Directeur des soins,
Chefs de pole, Cadres de santé, Responsables service d’hygiene hospitaliere.

Programme, tarif, inscription :
Ateliers DDH-3
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ATEL'ER 5 - Les ressources humaines

Développement durable et ressources humaines.
9h30-17h30 - PG PROMOTION, 21, rue Camille Desmoulins - Issy-les Moulineaux

L’humain est au cceur d'une stratégie et d'un plan d’action de développement durable, en tant que bénéficiaire
des changements a venir et levier de ces changements. Dans un établissement de santé, notamment
avec le projet social, la dimension humaine est déja centrale. Entre également dans le champ du
développement durable le management durable des compétences, l'amélioration des conditions de
travail, U'équilibre vie privée-vie professionnelle ...

Cet atelier fera le tour de toutes les dimensions du volet social. Au dela, dans une démarche de développement
durable, quelles sont les missions des directions de ressources humaines ? Quel est leur role dans la
définition et la réalisation de ces actions ? Comment mobiliser et former les personnels ? Quels indicateurs
mettre en place pour évaluer la mise en ceuvre de la politique ?

e PUBLIC CIBLE :
Directeurs d’établissements, Directeurs adjoints.
Directeurs ressources humaines et formation.

ATELIER 6 :“Cos Green 17

: Construire une démarche Green IT.
9h30-17h30 - PG PROMOTION, 21, rue Camille Desmoulins - Issy-les Moulineaux

Quels liens y a t'il entre développement durable et technologies de lUinformation ? Les systemes
d’information d’un établissement de santé ont un impact environnemental, peu visible, mais important.
Consommation d’énergie, utilisation de ressources rares dans les processus de fabrication, élimination
des composants ... Ces impacts peuvent étre mesurés et optimisés. Par ailleurs, les Sl ont un role a jouer
dans la démarche développement durable d’un établissement de santé : réduction des déplacements,
télétravail et télémédecine, batiments intelligents, numérisation ... Cet atelier définira avec précision ce
que sont les Green IT, quels-en sont les enjeux et les impacts. Il donnera également des outils et exemples
pour mettre en ceuvre et piloter une démarche de Green IT.

e PUBLIC CIBLE :
Directeurs d’établissements, Directeurs adjoints.
Directeurs des systémes d’information.

Programme, tarif, inscription :
Ateliers DDH-4
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ATELIER 7 : Les gaz a effet de serre

Diminuer vos émissions de gaz a effet de serre.
Bilan Carbone et Plan de Déplacement d’Entreprise
9h30-17h30 - PG PROMOTION, 21, rue Camille Desmoulins - Issy-les Moulineaux
Consommations énergétiques, déplacements et approvisionnements, achats, construction, production et
élimination des déchets ... de tres nombreuses activités d'un établissement de santé sont émettrices de gaz
a effet de serre. La Loi Grenelle Il et les engagements internationaux de la France imposent aux établissements
de réduire ces émissions. Premiére étape : connaitre le volume des gaz émis, pour ensuite établir un plan
de réduction de limpact environnemental. Le Bilan Carbone développé par TADEME permet de comptabiliser
les émissions directes et indirectes de GES et d’établir une stratégie d’éco-responsabilité. L'atelier présentera
en détail cet outil, son application dans le secteur de la santé et les domaines d’actions prioritaires.
Pour illustrer ces propos, les résultats de Bilans Carbone déja effectués dans le secteur seront analysés
pendant latelier. Un éclairage particulier sera apporté a la question des transports avec la présentation de
la méthodologie et d’exemples de Plans de Déplacements d’Entreprises.

Un atelier animé par Boris Berthier
Expert énergétique, expert Bilan Carbone agréé par 'ADEME, cabinet Energie Environnement.

e
e QUI EST CONCERNE?
Directeurs d’établissements, Directeurs adjoints,
Ingénieurs ou techniciens travaux, ingénierie, maintenance technique,
Services logistique, blanchisserie et restauration,
Services qualité, hygiéne et environnement,
Directions des achats.

~

Les Ateliers DDH en pratique
9h30 - 17h30
Tarifs

*Hospitaliers et institutionnels : 400 euros HT, 478 euros TTC par atelier
2 jours consécutifs : 710 euros HT, 850 euros TTC

*Industriels : 520 euros HT, 622 euros TTC par atelier
2 jours consécutifs : 950 euros HT, 1136 euros TTC
N° d’agrément de formation : 11921500392
Contact : Emilie Simon, 01 73 28 15 82.

Z
s
[+ A
0
=]
(1
o

-

Programme, tarif, inscription :
Ateliers DDH-5



