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Les Awards DDH 2012
Les Awards DDH mettent à l’honneur des établissements de santé pour leur politique en faveur du développement durable.
Pour concourir aux Awards DDH, il vous suffit de remplir un dossier de candidature dans la catégorie de votre choix et de le retourner avant le 27 février 2012.

7 AWARDS seront remis dans les catégories suivantes

· Meilleure initiative sociale

· Meilleure initiative environnementale

· Meilleure initiative économique
· Le manager DD de l’année

· Meilleur démarrage dans le DD

· Mini budget, maxi résultat

· Parties prenantes
Merci de retourner votre (vos) dossier(s) à Emilie Simon : emilie.simon@ubm.com. Avant le 27 février 2012.

Les lauréats seront annoncés au cours du salon HOPITAL EXPO, le 23 mai prochain à Paris.
Les Awards DDH
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DOSSIER DE CANDIDATURE
meilleurE initiative sociale
Cet Award récompense la meilleure initiative d’un établissement sanitaire ou médico-social dans le champ social du développement durable. 

Votre établissement mène une politique sociale innovante, améliore les conditions de travail de ses agents, lutte contre les discriminations et pour la parité, favorise le dialogue social ou encore mène des actions de prévention pour la santé de ses agents ? Alors faites le savoir et décrivez votre démarche. 
Un jury composé des fédérations hospitalières, de l’Ademe, de PG Promotion et des membres du comité de pilotage « Manager le développement durable en établissement de santé» choisira parmi les dossiers présentés. Les lauréats seront mis à l’honneur lors du salon Hôpital Expo, du 22 au 25 mai à Paris, et leur action sera médiatisée.

Décrivez votre action dans le champ social du DD

(En précisant les objectifs, le déroulement, la population concernée, le pilotage, le planning / les dates, le budget alloué)
     
Décrivez la genèse, l’origine du projet

(Pourquoi, qui en a eu l’idée, comment a t’il été mis en place et organisé)

     
Quels sont les résultats de cette action ?

(En termes quantitatifs et/ou qualitatifs, financiers, satisfaction …, les indicateurs mesurés, les objectifs atteints …)

     
Quelles sont les prochaines étapes ?

     
Le candidat

Nom de l’établissement      
Sanitaire / médico-social / social

Adhérent : FHF/FHP/FEHAP/Unicancer

Contact : 

Nom      
Prénom       

Fonction      
Mail       

Téléphone :     
Ville :     
Les Awards DDH

DOSSIER DE CANDIDATURE

meilleurE initiative environnementale

Cet Award récompense la meilleure initiative d’un établissement sanitaire ou médico-social dans le champ environnemental du développement durable. 

Votre établissement mène une politique environnementale innovante en matière de tri et valorisation des déchets ou de maîtrise des consommations d’énergie ou d’eau, met en œuvre des programmes de construction ou rénovation éco-responsables, limite ses émissions de gaz à effet de serre, a réalisé son Bilan carbone, forme et sensibilise son personnel aux éco-gestes, ou encore utilise des énergies renouvelables… ? 

Alors faites le savoir et décrivez votre démarche. 
Un jury composé des fédérations hospitalières, de l’Ademe, de PG Promotion et des membres du comité de pilotage « Manager le développement durable en établissement de santé» choisira parmi les dossiers présentés. Les lauréats seront mis à l’honneur lors du salon Hôpital Expo, du 22 au 25 mai à Paris, et leur action sera médiatisée.

Décrivez votre action dans le champ environnemental du DD

(En précisant les objectifs, le déroulement, la population concernée, le pilotage, le planning / les dates, le budget alloué)

     
Décrivez la genèse, l’origine du projet

(Pourquoi, qui en a eu l’idée, comment a t’il été mis en place et organisé)

     
Quels sont les résultats de cette action ?

(En termes quantitatifs et/ou qualitatifs, financiers, satisfaction …, les indicateurs mesurés, les objectifs atteints …)

     
Quelles sont les prochaines étapes ?

     
Le candidat

Nom de l’établissement      
Sanitaire / médico-social / social

Adhérent : FHF/FHP/FEHAP/Unicancer

Contact : 
Nom      
Prénom       
Fonction      
Mail       
Téléphone :     
Ville :     

Les Awards DDH

DOSSIER DE CANDIDATURE

meilleurE initiative économique

Cet Award récompense la meilleure initiative d’un établissement sanitaire ou médico-social dans le champ économique du développement durable. 

Votre établissement mène une politique économique innovante en matière d’achats responsables, intègre des critères économiques et sociaux dans ses appels d’offres, met en place une démarche globale et étendue à plusieurs types de produits ou services achetés, forme ses acheteurs, privilégie les circuits courts et locaux … ? Alors faites le savoir et décrivez votre démarche. 

Un jury composé des fédérations hospitalières, de l’Ademe, de PG Promotion et des membres du comité de pilotage « Manager le développement durable en établissement de santé» choisira parmi les dossiers présentés. Les lauréats seront mis à l’honneur lors du salon Hôpital Expo, du 22 au 25 mai à Paris, et leur action sera médiatisée.

Décrivez votre action dans le champ économique du DD

(En précisant les objectifs, le déroulement, la population concernée, le pilotage, le planning / les dates, le budget alloué)

     
Décrivez la genèse, l’origine du projet

(Pourquoi, qui en a eu l’idée, comment a t’il été mis en place et organisé)

     
Quels sont les résultats de cette action ?

(En termes quantitatifs et/ou qualitatifs, financiers, satisfaction …, les indicateurs mesurés, les objectifs atteints …)

     
Quelles sont les prochaines étapes ?

     
Le candidat

Nom de l’établissement      
Sanitaire / médico-social / social

Adhérent : FHF/FHP/FEHAP/Unicancer

Contact : 

Nom      
Prénom       

Fonction      
Mail       

Téléphone :      
Ville :     
Les Awards DDH
DOSSIER DE CANDIDATURE

le manager DD de l’année

Cet Award récompense le manager d’un établissement sanitaire ou médico-social qui accompagne personnellement sa structure sur la voie du développement durable. Ce trophée remis ad nominem récompense l’engagement fort et personnel d’un dirigeant hospitalier qui fait passer son établissement dans le champ du management durable. Vision à long terme, consultation, concertation, communication, transversalité…, ce lauréat a su transformer son management pour prendre en compte les principes du développement durable et les rendre actifs dans tout l’établissement.

Un jury composé des fédérations hospitalières, de l’Ademe, de PG Promotion et des membres du comité de pilotage « Manager le développement durable en établissement de santé» choisira parmi les dossiers présentés. Les lauréats seront mis à l’honneur lors du salon Hôpital Expo, du 22 au 25 mai à Paris, et leur action sera médiatisée.

Décrivez en quoi votre management permet le déploiement de la stratégie de développement durable de votre établissement
(En décrivant vos méthodes, vos actions, les populations concernées, les étapes ...)

     
Quels sont les résultats de cette démarche ?

(En termes quantitatifs et/ou qualitatifs, financiers, satisfaction …, les indicateurs mesurés, les objectifs atteints …)

     
Quelles sont les prochaines étapes ?

     
Le candidat

Nom de l’établissement      
Sanitaire / médico-social / social

Adhérent : FHF/FHP/FEHAP/Unicancer

Contact : 

Nom      
Prénom       

Fonction      
Mail       

Téléphone :     
Ville :     
Les Awards DDH
DOSSIER DE CANDIDATURE

le meilleur démarrage dans le dd
Cet Award récompense le meilleur démarrage d’un établissement sanitaire ou médico-social dans le développement durable. C’est un nouveau venu dans le club des établissements de santé éco-responsables, et il est prometteur !

Votre établissement vient de définir une stratégie globale, de mettre en place une première action pour réduire sa consommation énergétique ou mieux gérer ses déchets mais avec la volonté d’aller plus loin, consulte toutes ses parties prenantes avant de décider de son plan d’actions ou a monté une filière pour acheter des produits locaux* ? Alors faites le savoir et décrivez votre démarche.  

Un jury composé des fédérations hospitalières, de l’Ademe, de PG Promotion et des membres du comité de pilotage « Manager le développement durable en établissement de santé» choisira parmi les dossiers présentés. Les lauréats seront mis à l’honneur lors du salon Hôpital Expo, du 22 au 25 mai à Paris, et leur action sera médiatisée.

*liste non exhaustive. Il est essentiel que le projet décrit soit la première action DD menée par l’établissement.

Décrivez votre action ou votre projet DD

(En précisant les objectifs, le déroulement, la population concernée, le pilotage, le planning / les dates, le budget alloué)

     
Décrivez la genèse, l’origine du projet

(Pourquoi, qui en a eu l’idée, comment a t’il été mis en place et organisé)

     
Quels sont les résultats de cette action (s’il est assez tôt pour en avoir) ?

(En termes quantitatifs et/ou qualitatifs, financiers, satisfaction …, les indicateurs mesurés, les objectifs atteints …)
     
Quelles sont les prochaines étapes ?

     
Le candidat

Nom de l’établissement      
Sanitaire / médico-social / social

Adhérent : FHF/FHP/FEHAP/Unicancer

Contact :  Nom      

Prénom       
Fonction      
Mail       
Téléphone :     
Ville :     
Les Awards DDH
DOSSIER DE CANDIDATURE

mini budget-maxi résultat

Cet Award récompense l’action ou la démarche DD la plus performante d’un établissement sanitaire ou médico-social. L’efficacité de l’action peut être financière (économies réalisées), quantitatives (consommations en baisse …) ou qualitative (indice de satisfaction en hausse, absentéisme ou accidents du travail en baisse). Votre établissement a mené une action touchant au développement durable très efficace alors que vous aviez un petit budget (ou pas de budget du tout) pour la réaliser ? 
Alors faites le savoir et décrivez votre démarche. 
Un jury composé des fédérations hospitalières, de l’Ademe, de PG Promotion et des membres du comité de pilotage « Manager le développement durable en établissement de santé» choisira parmi les dossiers présentés. Les lauréats seront mis à l’honneur lors du salon Hôpital Expo, du 22 au 25 mai à Paris, et leur action sera médiatisée.

Décrivez votre action DD 

(En précisant les objectifs, le déroulement, la population concernée, le pilotage, le planning / les dates et surtout le budget alloué)

     
Décrivez la genèse, l’origine du projet

(Pourquoi, qui en a eu l’idée, comment a t’il été mis en place et organisé)

     
Quels sont les résultats de cette action ?

(En termes quantitatifs et/ou qualitatifs, financiers, satisfaction …, les indicateurs mesurés, les objectifs atteints …)

     
Quelles sont les prochaines étapes ?

     
Le candidat

Nom de l’établissement      
Sanitaire / médico-social / social

Adhérent : FHF/FHP/FEHAP/Unicancer

Contact : 

Nom      
Prénom       

Fonction      
Mail       

Téléphone :     
Ville :     
Les Awards DDH
DOSSIER DE CANDIDATURE

parties prenantes

Cet Award récompense la meilleure collaboration d’un établissement sanitaire ou médico-social avec ses parties prenantes.  

Votre établissement a identifié ses différentes parties prenantes (groupes de personnes qui ont un impact ou peuvent être influencés par l’action de l’établissement : patients, salariés, fournisseurs, partenaires, ONG, riverains, collectivités …), les a consultées pour établir un diagnostic d’impact, les intègre dans la définition des démarches à mener ou encore les associe dans la réalisation des actions ?
Alors faites le savoir et décrivez votre démarche. 
Un jury composé des fédérations hospitalières, de l’Ademe, de PG Promotion et des membres du comité de pilotage « Manager le développement durable en établissement de santé» choisira parmi les dossiers présentés. Les lauréats seront mis à l’honneur lors du salon Hôpital Expo, du 22 au 25 mai à Paris, et leur action sera médiatisée.

Décrivez quelles sont vos relations avec vos parties prenantes

(En précisant qui sont vos parties prenantes, comment vous les avez identifiées, comment elles sont consultées et participent au dialogue avec votre établissement, à quels niveaux, sur quels sujets…)
     
Décrivez la genèse, l’origine de votre collaboration avec vos parties prenantes
(Pourquoi, qui en a eu l’idée, comment a t’il été mis en place et organisé)

     
Décrivez quelques résultats concrets de votre dialogue avec vos parties prenantes
(En termes quantitatifs et/ou qualitatifs, financiers, satisfaction …, les indicateurs mesurés, les objectifs atteints … Quelles sont les PP les plus actives, pourquoi… ?)

     
Quelles sont les prochaines étapes ?

     
Le candidat

Nom de l’établissement      
Sanitaire / médico-social / social

Adhérent : FHF/FHP/FEHAP/Unicancer

Contact : 

Nom       Prénom        Fonction      
Mail        Téléphone :     
Ville :     
Dossier à renvoyer par mail à emilie.simon@ubm.com avant le 27 février 2012

Pour toute information : bvernet@tandem-conseil.fr, 09 54 45 81 86

