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MANAGER
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DURABLE

en établissemgnt
de sante

Plus qu’un indicateur national du développement durable, le Baromeétre est un outil
local et durable pour chaque établissement de santée.

Depuis 2006, PG Promotion met en ceuvre, en collaboration avec les fédérations hospitalieres
(FHF, FEHAP, FHP], les Ministéres de la santé et du développement durable ainsi que TADEME,
le Baromeétre du développement durable en établissement de santé. Cet outil statistique et
pédagogique permet de mesurer la prise en compte du développement durable dans les
établissements de santé et de recenser les actions engagées dans ce domaine.

Lanalyse des résultats est menée par les éléeves-directeurs de UEHESP et fera Uobjet d’'une
communication officielle et d’'une remise de prix, le 5 avril prochain, a Uoccasion du I congres

“Manager le développement durable en établissement de santé “.

A quoi sert le baromeétre ?

Le baromeétre permet a tout le secteur de se situer par rapport aux enjeux environnementaux
et sociaux actuels et a chaque établissement de progresser en connaissant les actions mises en
ceuvre partout en France.

C’est un outil de mesure statistique mais aussi de pilotage de la démarche développement
durable de chaque établissement.

Ce baromeétre est également loutil de mesure de progres fixés par la convention signée en
octobre 2009 par les ministeres de la santé et du développement durable, les fédérations
hospitalieres et TADEME.

Les Awards DDH

Chaque année les établissements les plus avancés dans les démarches de développement
durable sont mis a Uhonneur. Ces pionniers sont récompensés par les Awards DDH,
véritable reconnaissance de leur action et de leur engagement. La prochaine cérémonie
aura lieu le 5 avril 2011.

Le Trophée DDH AWARDS 2009 Le CHU de Bordeaux et le centre SSR Les Embruns
“Lumiére d’Espoir” font partie des lauréats des DDH Awards 2010.

Pour répondre au Barometre :
Barometre & Awards DDH-1



MANAGER

le développement

DURABLE

en établissemgnt
de sante

Comment répondre au Barometre?

p
En pratique!
L'étude est menée sur le site www.health-lp.com rubrique “Baromeétre”.

La campagne 2011 se déroule de décembre 2010 a janvier 2011,

mais le barometre reste accessible et vous pouvez y répondre toute l'année.
-

Quels retours pour les participants ?

Des la fin de lanalyse, chaque participant a a sa disposition ses résultats personnalisés et son
positionnement par rapport a l'ensemble des répondants. La synthése de ['étude, le rapport détaillé
et les pratiques remarquables sont mis a disposition sur le site internet www.health-lp.com.

Qui est concerne ?

Tous les établissements sanitaires et médico-sociaux, publics, privés, privés non lucratifs
sont destinataires du barometre.

Qui meéne cette étude ?

C'est le comité de pilotage “Manager le Développement durable en établissement de santé”.

Il réunit les fédérations hospitalieres (FHF, FEHAP, FHPJ, le Ministére de la santé, le Ministere
du Développement durable, TADEME, de nombreuses organisations et associations professionnelles
du secteur de la santé (ANAP, IHF, UniHa, Resah Idf, Club Energie Picardie ...) et des représentants
d’établissements engagés (CHU Bordeaux, CHU Brest, AP-HP, CHU Lille, CH Dole, Hopital local
sud ouest mayennais, Hopital Foch Suresnes ...).

L'analyse de l'étude est confiée depuis lorigine a des éleves-directeur de UEHESP .

PG Promotion anime le comité de pilotage et assure Uladministration du barometre.

Contact : Emilie Simon - 01 73 28 15 82 - emilie.simon@fr.cmpmedica.com
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